
台北士林高商日間部 9 6 學年度第 1 學期【商業經營科】教學研究會期初會議記錄 

一、流程 

  (一)主席報告 

  (二)討論事項 

    1、科主任遴選辦法。 

    2、各次段考出題、教學進度、工作分配事宜。 

二、會議內容 

  (一)課務分配 

由授該科老師選一人擔任召集人，負責安排於各次段考命題、教學進度、教學計劃表…等工作事

宜且將名單繳至教學組及影印一份予各任課老師，並適時召開該科目的課務會議。 

  (二)實習老師 

本學期商經科實習老師郭姿吟老師共計一名、由陳玲美老師擔任教學輔導老師。 

  (三)訂定教學研究會召開時程 

本學期教學研究會召開日期分別訂於 8/29、9/17、11/5 舉行，並將會議記錄事項經由電子郵件方式

mail 至各老師電子信箱。 

  (四)宣達課務注意事項 

     1、不能全天沒課。  

     2、調課須經教學組核備。 

     3、學期至 1 月 17 日結束。 

     4、各次段考命題老師於各次段考日前二週繳交至試券試教學組。 

     5、各次段考時間每堂 50 分、採隨堂監考。 

  (五)商業經營科科主任鄰選辦法討論結果 

     1、主席依據各科科主任遴選辦法、提出辦法草案。 

     2、經由科內老師共同討論修正。 

3、修正案之內容均經科務會議表決後修正、修正內容詳見：附件一、附件二。 

4、決議 96年 9月 17日科務會議討論“科主任排序名單細則” 



【附件一】 

《原案》 

商業經營科科主任遴選辦法(草案) 

一、科主任任期兩年為一任，屆滿即卸任另選。 

二、科主任產生辦法如下： 

  (一) 有意願擔任科主任者： 

    1、科內教師自願接任者為優先。 

    2、若自願者超過一人，得以抽籤或投票決定之 

  (二) 依科主任排序名單： 

    1、由科務會議決定排序名單，依序輪任之。 

    2、依排序名單輪任科主任者，惟因教師本身之因素而無法擔任者得自行商

請其他排序教師調換之。 

    3、卸任科主任、依任職先後，排序於輪序名單之後。 

三、其他 

(一) 科主任投票可否之決，以全科教師過半數以上出席，出席者過半數贊成為當

選。 

(二) 本辦法經科務會議通過實施，修正時亦同。 

中 華 民 國 九 十 六 年 八 月 二 十 九 日 



【附件二】 

 

商業經營科科主任遴選辦法                        

中華民國九十六年八月二十九日訂定 

一、科主任任期兩年為一任，屆滿即卸任另選。 

二、科主任產生辦法如下： 

  (一) 有意願擔任科主任者 

    1、科內教師自願接任者為優先。 

    2、若自願者超過一人，以投票決定之。 

  (二) 依科主任排序名單 

    1、由科務會議決定排序名單細則，依序輪任之。 

    2、依排序名單輪任科主任者，惟因教師本身之因素而無法擔任者得自行商

請其他排序教師調換之，並經科務會議確認。 

三、科主任投票之決，須經以全科教師過半數以上出席，出席者過半數贊成。 

四、本辦法經科務會議通過實施，修正時亦同。 


